MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

IUT:

BEZIERS

Année 2023/2024

Passage en conseil le : 07/09

et passage en CFVU le :19/09/2023

Spécialité :

arriéres Sociales

Parcours : CGE3S
Année : BUT 1
Enseignement évalué Evaluation
O=obligatoire = Nbr d'heure Contréle
Libellé du semestre UE ECUE F= facultative/ 2] Coef ar Nature continu
2 . (%)
X=a choix P intégral (Cci)
En cas de Cci,
o — N préciser les régles
O=obligatoire cM TD TP a distance — maximum | PUrées Moyennes| - de Aprise en
u aximu compte de la
2nde chance
s1 Exerﬁple" : L.}E de £ £ 0 10
remise a niveau
UE 11
Concevoir
des Acteurs de la
interventions P o 1 1 6 6 Ecrit 2 2 1h
] société civile
adaptées aux
enjeux de la
société
Analyse de la .
yse o o) 1,5 1,5 12 12 Ecrit 2 2 1h
société
Enjeux
contemporai o 1,25 1,25 12 12 Ecrit 2 2 1h30
ns
Projet
Professionne .
6] 0,25 0,25 12 Ecrit 2 2 2h

I et
Personnel




UE 12
Construire
des
dynamiques
partenariales

UE 13
Conduire un
projet pour

des
établissemen
ts et services
sanitaires et
sociaux

Saé -
Portfolio
Saé - Entrer
en relation
avec des
acteurs d'un
champ
professionne
|

Principes
généraux du
droit

Cadre
politique et
institutionnel

Projet
Professionne
| et
Personnel
Saé -
Organiser
une
rencontre
avec des
acteurs du
champ
professionne
|

Méthodologi
e de projet
appliquée 1

1,25

1,75

1,25

12

18

12

18

18

12

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

30 mns et 1h

1h

2h

1h




UE 14
Construire
des
accompagne
ments
adaptés

Acteurs et
dynamique(s
)du
sanitaire, du
social et
médico-
social

Usages
numériques

Projet
Professionne
| et
Personnel

Saé -
Participer a
une
démarche de
projet dans
un
établissemen
t ou service
sanitaire et
social

Psychologie
adaptée

Projet
Professionne
| et
Personnel

Saé -
Orienter et
accompagne
rles publics
aprés avoir
évalué leurs
besoins

15

1,75

1,5

1,75

24

12

12

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

1h

1h

2h

1h, 10 mns

2h




S2

UE 15
Assurer
I'encadreme
ntetla
coordination

UE 21
Concevoir
des
interventions
adaptées aux
enjeux de la
société

Organisation
et gestion
opérationnel
les

Expression et
communicati
on

Langues
étrangeres
Projet
Professionne
| et
Personnel

Saé - Mettre
en place une
action de
communicati
on interne

Analyse de la
société et
des
populations

Publics et
problématiq
ues
spécifiques
Méthodologi
edela
recherche en
sciences
sociales
Projet
Professionne
| et
Personnel

1,75

2,5

1,75

2,5

12

12

24

24

24

12

12

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

2h

10mns

1h, 10 mns

2h

1h

30mns

1h

2h




UE 22
Construire
des
dynamiques
partenariales

Saé -
Portfolio

Saé — Stage

Saé - S'initier
aux
démarches
d'enquéte ou
de diagnostic
de territoire

Cadre
politique et
institutionnel

Environneme
nt
économique

Projet
Professionne
| et
Personnel
Saé -
Portfolio

Saé — Stage

Saé -
Organiser
une
rencontre
avec des
acteurs du
champ
professionne
|

0,5

0,5

1,25

1,5

0,5

0,5

0,5

0,5

1,225

1,5

0,25

0,5

0,5

12

12

18

12

12

18

12

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

20 h, 10 mns

30 mns—1h

1h

1h,10 mns

20 h, 10 mns




UE 23
Conduire un
projet pour

des
établissemen
ts et services
sanitaires et
sociaux

UE 24
Construire
des
accompagne
ments
adaptés

Méthodologi
e de projet
appliquée 2

Analyse des
pratiques
professionne
lles

Projet
Professionne
l et
Personnel
Saé -
Portfolio

Saé — Stage

Saé -
Participer a
une
démarche de
projet dans
un
établissemen
t ou service
sanitaire et
social

Modalités
d’accompagn
ement des
personnes
dans le
champ social
et médico-
social et de
la santé

1,75

0,5

0,5

1,25

1,75

0,5

0,5

1,225

1,75

18

24

24

12

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit, oral

1h

10 mns

2h

20 h, 10 mns

10 mns




UE 25
Assurer
I'encadreme
ntetla
coordination

Dispositifs
d’interventio
nsociale 1 et

systéme de

protection
sociale

frangais 1

Projet
Professionne
| et
Personnel
Saé -
Portfolio

Saé — Stage

Saé -
Orienter et
accompagne
r les publics
apres avoir
évalué leurs
besoins

Expression et
communicati
on

Langues
étrangéres
Gestion et

encadrement
d’équipe
Projet
Professionne
| et
Personnel
Saé -
Portfolio

Saé — Stage

1,75

0,5

0,5

0,25

0,5

0,5

0,5

0,5

0,25

0,5

0,5

24

11

30

12

18

12

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

1h

2h

20 h, 10 mns

1h, 10 mns

1h, 10 mns

2h

2h

20 h, 10 mns




Saé -
S’approprier
le cadre
d’emploi et (0] 1 1
son
organisation
générale

Ecrit

Ecrit




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

IUT : BEZIERS
Année 2023/2024

Passage en conseil le: 07/09 et passage en CFVU le :19/09/2023

Spécialité : arriéres Sociales
Parcours : CGE3S
Année : BUT 2
Enseignement évalué Evaluation
O=obligatoire = ] Contréle
Nbr d'heure
Libellé du semestre UE ECUE F= facultative/ G} Coef N continu
X=a choix v [P LI intégral (Cci)
En cas de Cci,
" . o Nombre Nombre Durées PR I.es el
O=obligatoire cMm TD TP a distance L . de Aprise en
compte de la
2nde chance
Exemple : UE
S3 de remise & F F 0 10
niveau
UE 31
Concevoir
Analyse de la
des société et
interventions des (0] 1,75 1,75 9 9 Ecrit 2 2 1h
adaptées aux ooulations
enjeux de la pop
société
Méthodologi
edela
recherche en ..
) 0] 1,5 1,5 6 6 Ecrit 2 2 1h
sciences
humaines et
sociales
Projet
Professionne ,
et ] 0,25 0,25 10 Ecrit 2 2 2h
Personnel
Saé - ,
) (0] 6 Ecrit
Portfolio




UE 32
Construire
des
dynamiques
partenariales

UE 33
Conduire un
projet pour

des
établissemen
ts et services
sanitaires et
sociaux

Saé -

Réaliser un

travail de

recherche
exploratoire
en sciences
humaines et

sociales

Droit et
éthique du
travail

Cadre
politique et
institutionnel

Langues et
cultures
étrangéres
Projet
Professionne
let
Personnel

Saé -
Expérimente
r et analyser

une

démarche
partenariale

Méthodologi
e de projet
appliquée

Droit
appliqué aux
secteurs de
la santé,
social et
médico-
social

2,5

0,25

2,5

1,75

1,5

2,5

0,25

2,5

1,75

1,5

15

15

30

30

18

10

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

30 mns et 1h

1h

1h

2h

1h

1h




Projet
Professionne
let
Personnel

Saé -
Analyser une
situation
professionne
lle de
conduite de
projet au
sein d'une
structure
sanitaire
et/ou
médico
sociale

Techniques
UE 34

; d'évaluation
Construire )
des besoins
des
et des
accompagne
demandes
ments
< des
adaptés
personnes

Systemes de
protection
sociale et
dispositifs

d'action

sociale

Projet

Professionne
let

Personnel

0,25

2,5

1,5

0,25

2,5

1,5

18

30

30

10

10

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

2h

1h, 10 mns

2h




Saé —
Analyser une
situation
professionne

lle sur
I'orientation
et
I'accompagn
ement des
publics au
sein d'une
structure
sanitaire
et/ou
médico
sociale

UE 35
Assurer Gestion et
I'encadreme | encadremen
ntetla td'équipe
coordination

Expression et
communicati
on

Projet
Professionne
let

Personnel

Saé -
Analyser une
situation
professionne
lle RH au sein
d'une
structure
sanitaire
et/ou
médico
sociale

2,5

1,5

0,25

2,5

2,5

1,5

2,5

18

30

30

10

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

2h

10mns

2h




sS4

UE 41
Concevoir
des

enjeux de la
société

interventions
adaptées aux

Analyse de la
société et
des
populations

1,5

1,5

Publics
spécifiques
et enjeux de
I'interventio

n sociale

12

Ecrit

1h

Ecrit

30mns

Projet
Professionne
let
Personnel
Saé -
Portfolio

0,25

0,5

Ecrit

Ecrit

2h

Saé — Stage

Ecrit, oral

20 h, 10 mns

Saé -
Réaliser un
travail de
recherche

exploratoire

en sciences

humaines et
sociales

1,5

15

Ecrit

UE 42
Construire
des
dynamiques
partenariales

Organisation
et démarche
partenariale

0,75

Ecrit

30 mns —1h

Problématiq
ues
économique
s et sociales
Langues et

cultures
étrangeres

16

Ecrit

Ecrit

1h

1h

Projet
Professionne
let

Personnel

0,25

Ecrit, oral

1h,10 mns




UE 43
Conduire un
projet pour

des
établissemen
ts et services
sanitaires et
sociaux

Saé -
Portfolio

Saé — Stage

Saé -
Expérimente
ret
organiser
une
démarche
partenariale

Démarche
d'amélioratio
n continue et

de qualité

Systémes de
protection
sociale et
dispositifs
d'action
sociale

Analyse des
pratiques
professionne
lles

Projet
Professionne
| et
Personnel
Saé —
Portfolio

Saé — Stage

0,5

15

1,5

1,5

0,25

0,5

0,5

15

15

15

30

24

24

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

20 h, 10 mns

1h

10 mns

2h

2h

20 h, 10 mns




Saé —
Analyser une
situation
professionne
lle de
conduite de
projet au
sein d'une
structure
sanitaire
et/ou
médico

sociale

Développem
entdela
personne :
Pratiques
innovantes
et
participative
s

UE 44
Construire
des
accompagne
ments
adaptés

Projet
Professionne
let

1,5

0,25

1,5

21

Ecrit

Ecrit, oral

10 mns

Personnel
Saé -
Portfolio

Saé — Stage

Saé -

0,5

Ecrit

Ecrit

2h

Analyser une

Ecrit, oral

20 h, 10 mns

situation
professionne
lle sur
I'orientation
et
I'accompagn
ement des 0
publics au
sein d'une
structure
sanitaire
et/ou
médico
sociale

14

Ecrit




UE 45
Assurer
I'encadreme
ntetla
coordination

Expression et
communicati
on

Organisation
et gestion
appliquées

Projet
Professionne
let
Personnel
Saé -
Portfolio

Saé — Stage

Saé -
Analyser une
situation
professionne
lle RH au sein
d'une
structure
sanitaire
et/ou
médico
sociale

1,5

0,25

0,5

1,5

0,25

0,5

30

24

14

Ecrit, oral

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

1h, 10 mns

1h, 10 mns

2h

20 h, 10 mns




BUT Carriéres et sociales 3éme année

Année 2023-2024

Mention

Parcours coordination gestion
des établissements et services
sanitaires et sociaux

Jean-Luc POBLADOR

Diplome BACG
Version diplome 500
Etape BACGB3
Version étape 500
Compétence 1 : Concevoir des BACCGS1 Regroupement
interventions BACCG61 cohérent d'UE
Compétence 2: Construire des BACCGS2 Regroupement
dynamiques BACCG62 cohérent d'UE
Compétence 3: Conduire des BACCGS3 | Regroupement
projets BACCG63 cohérent d'UE
Compétence 4: Construire des BACCG54 | Regroupement
accompagnements adaptés BACCG64 cohérent d'UE
Compétence 5: encadrer et BACCG55 | Regroupement
coordonner BACCG65 | cohérentd'UE
Nbr d'heure par Nature qRA.L . EFR".- . AU.TR€S .
(y compris distanciel) | (y compris distanciel) [ (y compris distanciel)
Libellé ECUE/module/ ‘ , P .
somesroeLpISAERessoursesl |\ S00e, | cemsmmim | st |coot| a0 | o [ 2| Nomere | Dt | Mo | bt | Mo | s
CC/ALOC locale Istance A\ Y/ Y/
SEMESTRE 5 BACG5 12,75 (12,8
UE 5.1: Conception
d'interventions adaptées aux BACUG51 6 6
enjeux de la société
SAE 5.01: Réaliser un travail de
rechercher en adéquation avec des| BACS51G 2,25 2,25 12 1 15' 1 30’
enjeuxd'un contexte professionnel




SAE Portfolio BACPG5 0 11
R5.01 :Analyse de la société et des BACRG501 1,75 1,75 6 1h
populations
R5.02: Méthodologie de la
recherche en sciences humaines BACRG502 1,75 1,75 12 15 30'
et sociales
R5.G06.: Projet Personnel et BACRG506 0,25 0,25 10° 30"
Professionnel

UE5.2': Constructlon. de BACUG52 6 6

dynamiques partenariales
SAE 5.02: Mettre en. ceuvre une BACS52G 2,25 2,25 16 30"
démarcher partenariale
SAE Portfolio BACPG5 0
R5.q3: Stratégies et dynamiques BACRG503 1 1 6 1h
de réseaux
R5..O4.: Economie sociale et BACRG504 1,25 1,25 9 1h
solidaire
35.05:‘Langues et cultures BACRG505 1,25 1,25 18 15 30"
étrangéres
R5.GOG.: Projet Personnel et BACRG506 0,25 0,25 6 10° 30"
Professionnel
UES5.3G: Conduite de projets
pour établissements et services BACUG53 0,25 0,25
sanitaires et sociaux
SAE 5.G03: Assurer une veille
reglgn'wentalrel sur Igs ghamps de BACS53G 0
qualité et de l'autorisation pour une
structure sanitaire
SAE Portfolio BACPG5 0
R5.GO6.: Projet Personnel et BACRG506 0,25 0,25 10° 30"
Professionnel
R5.G07: droit appliqué aux
secteurs de la santé, social et BACRG507 0
médico-social
R5.GO§: Analyse des pratiques BACRG508 0
professionnelles
' UES5.4G: construction ) BACUG54 0,25 0,25
d'accompagnements adaptés

SAE 5.G04: Synthétiser les
principales connaissances et
regles contribuant a la prise en BACS54G 0

charge des personnes dans des
S.S.S.




sanitaires et sociaux

SAE Portfolio BACPG5 0
R5.G06.: Projet Personnel et BACRG506 0,25 0,25 10' 30"
Professionnel
R5.QQQ: Erathues innovantes et BACRG509 0
participatives
R5.G’10: F|’ol|t.|ques tgrntonales de BACRG510 0
santé et d'action sociale
UES5.5G: Ent_:adr.ement et BACUGS55 0,25 0,25
coordination
SAE 5.G05: Se mettre en situation
en tant qu'encadrant pour gérer un BACS55G 0
conflit dans une équipe
SAE Portfolio BACPG5 0
R5.GOG.: Projet Personnel et BACRG506 0,25 0,25 10° 30"
Professionnel
R5G1 1: Gestion et encadrement BACRG511 0
d'équipe
R5.G12: GesElon financiére et BACRG512 0
calculs de colt
SEMESTRE 6 BACG6 30 30
UE 6.1: Conception
d'interventions adaptées aux BACUG61 6 6
enjeux de la société
SAEB.01: Réaliser un travail de
recherche en adéquation avec des BACS61G 2 2 15 15' 30°
enjeux d'un contexte professionnel
SAE Stage BACEG6 1,5 1,5 30’
SAE Portfolio BACPG6 0,5 0,5 14 20'
R6.01: Analyse de la société et des BACRG601 2 2 6 30"
populations
UE6.2_: Constructlon. de BACUG62 6 6
dynamiques partenariales
SAE6.’02: Mettre en oeu.vre une BACS62G 2 2 12 10'
démarche partenariale
SAE Stage BACEG6 1,5 1,5 30'
SAE Portfolio BACPG6 0,5 0,5 14 20'
R6.q2: Stratégies et dynamiques BACRG602 2 2 6 30"
de réseaux
UE6.3G: Conduite de projets
pour établissements et services| BACUG63 6 6




SAE Recenser les points

réglementaires a respecter dans le 27?7 1 1 10 30°
cadre d'un appel a projets
SAE Stage BACEG6 1,5 1,5 30
SAE Portfolio BACPG6 0,5 0,5 14 20'
R6.Q03: demarche§ 'd‘amelloratlon BACRG603 3 3 20 1h
continue et de qualité
' UE6.4G: construction ] BACUG64 6 6

d'accompagnements adaptés

SAE6.G04: Produire un état des

lieux des outils d'évaluation des ,

besoins et dispositifs de CG des BACSBAG 1 1 10 20

parcours territoriaux
SAE Stage BACEG6 1,5 1,5 30'
SAE Portfolio BACPG6 0,5 0,5 14 20'
R6.G04: Techniques d'orientation
et de coordination des personnes, BACRG604 3 3 20 20' 1h
des services
UE6.5G: En(_:adr.ement et BACUGGE5 6 6
coordination

SAEG6.G05: Situation d'encadrant
intermédiaire pour gérer un conflit BACS65G 1 1 10 10'
d'équipe
SAE Stage BACEG6 1,5 1,5 30
SAE Portfolio BACPG6 0,5 0,5 14 20"
R6.G05: Expression et BACRG605 3 3 20 30 1h

communication professionnelle




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

IUT : BEZIERS

Année 2023/2024

Passage en conseil le : 07/09/2023

et passage en CFVU le :19/09/2023

Spécialité : Carriéres Sociales
Parcours : VTD
Année : BUT 1
Enseignement évalué Evaluation
=obligatoi Controle
. . (o} obllgat?lre ;-"5 Nbr d'heure :
Libellé du semestre UE ECUE F= facultative/ 9 Coef continu
x 7] par Nature _ .
X= a choix intégral (Cci)
En cas de Cci,
préciser les régles
O=obligatoire c™m TD TP a distance N.°'."bre Nowbre Durées Moyennes( de Aprise en
minimum maximum
compte de la
2nde chance
s1 Exemple: : L_JE de F £ 0 10
remise a niveau
UE 11
Concevoir
des Acteurs de la
interventions| ., . .. |0 1 1 6 6 Ecrit 2 2[1h
i société civile
adaptées aux
enjeux de la
société
Analyse de la .
L (6] 1,5 1,5 12 12 Ecrit 2 2|1h
société
Enjeux
contemporai (O 1,25 1,25 12 12 Ecrit 2 2[(1h30

ns




UE 12
Construire
des
dynamiques
partenariales

UE 13
Elaborer des
diagnostics
de territoires

Projet

Professionne o

let
Personnel
Saé -
Portfolio
Saé - Entrer
en relation
avec des
acteurs d'un
champ
professionne
|

Principes
généraux du
droit

Cadre
politique et
institutionnel

Projet

Professionne o

let
Personnel
Saé -
Organiser
une
rencontre
avec des
acteurs du
champ
professionne
|

Enjeux
territoriaux

Observation
territoriale

0,25

1,75

0,25

1,75

1,75

12

18

12

18

18

18

12

12

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

30 mns et 1h

N

2(20 mns




UE 14
Communiqu
er avec les
publics et les
acteurs
territoriaux

Projet
Professionne
let
Personnel

Saé -
Elaborer un
diagnostic de
territoire
dans une
démarche
exploratoire

Communicati
on écrite et
orale

Méthodes
visuelles et
sonores

Bureautique
et outils
numériques

Langues et
cultures
étrangeres
Projet

Professionne
0

let
Personnel

Saé -
Orienter et
accompagne
r les publics
apres avoir
évalué leurs
besoins

0,25

1,25

1,25

0,25

2,25

20

12

18

16

12

12

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

2[1h, 10 mns

N

1h, 10 mns




S2

UE 15
Conduire des
projets pour
des
territoires en
transition

UE 21
Concevoir
des
interventions
adaptées aux
enjeux de la
société

Ecologie
urbaine

Méthodologi
eet
financement
s de projets

Projet

Professionne o

let
Personnel

Saé —Aller a
la rencontre
de projets
s'inscrivant
dans une
démarche de
développem
ent durable

Analyse de la
société et
des
populations

Publics et
problématiq
ues
spécifiques
Méthodologi
edela
recherche en
sciences
sociales

15

1,25

0,25

0,75

15

1,25

0,75

12

12

12

16

12

24

24

12

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

2(10mns

2[30mns




UE 22
Construire
des
dynamiques
partenariales

Projet

Professionne o

let
Personnel
Saé -
Portfolio

Saé — Stage

Saé - S'initier
aux
démarches
d'enquéte ou
de diagnostic
de territoire

Cadre
politique et
institutionnel

Environneme
nt
économique

Projet
Professionne
| et
Personnel
Saé -
Portfolio

Saé — Stage

Saé -
Organiser
une
rencontre
avec des
acteurs du
champ
professionne
|

0,25

0,5

0,5

1,25

1,5

0,25

0,5

0,5

0,5

0,5

1,5

0,25

0,5

0,5

12

12

18

12

12

18

12

12

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

2h

20 h, 10 mns

30 mns — 1h

1h

1h,10 mns

20 h, 10 mns




UE 23
Elaborer des
diagnostics
de territoires

UE 24
Communiqu
er avec les
publics et les
acteurs
territoriaux

Histoire
urbaine et de
I'architecture

Observation
territoriale

Projet
Professionne
let
Personnel
Saé -
Portfolio

Saé — Stage

Saé -
Elaborer un
diagnostic de
territoire
dans une
démarche
exploratoire

Communicati
on écrite et
orale

Dessin
cartographiq
ue

Langues
étrangéres
Projet

Professionne o

let
Personnel
Saé -
Portfolio

Saé — Stage

1,5

1,25

0,25

0,5

0,5

0,75

0,25

0,5

0,5

1,5

0,25

0,5

0,5

15

0,5

0,5

18

12

18

20

12

24

12

12

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

1h

10 mns

2h

20 h, 10 mns

10 mns

1h

1h

2h

20 h, 10 mns




UE 25
Conduire des
projets pour
des
territoires en
transition

Saé -
Valoriser les
approches
sensibles des
territoires du
quotidien

Ecologie
urbaine

Méthodologi
eet
financement
s de projets

Urbanisme
et outils de
transition
Projet

Professionne
0

let
Personnel
Saé -
Portfolio

Saé — Stage

Saé -
Construire et
mener un
projet
territorial
exploratoire
en intégrant
les enjeux
économique
s et sociaux

0,75

0,25

0,5

0,5

0,75

0,5

0,5

12

24

24

16

12

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

1h, 10 mns

1h, 10 mns

2h

2h

20 h, 10 mns




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

IUT :BEZIERS
Année 2023/2024

Passage en conseil le : 07/09 et passage en CFVU le : 19/09/2023

Spécialité : Carriéres Sociales
Parcours : Villes et territoires durables
Année : BUT 2
Enseignement évalué Evaluation
O=obligatoire m Nbr d'h Contréle
. eure )
Libellé du semestre UE ECUE F= facultative/ [=} Coef G continu
R 7] ar Nature i .
X= a choix 2 intégral (Cci)
En cas de Cci,
Nombri Nombr préciser les régles
O=obligatoire M TD TP a distance .o. © ° ) € Durées Moyennes| de Aprise en
minimum maximum
compte de la
2nde chance
s3 Exerf)p/e: : 4.‘1E de E F 0 10
remise a niveau
UE 31
Concevoir
des Analyse de la
interventions|société et des ] 1,75 1,75 9 9 Ecrit 2 2|1h
adaptées aux|populations
enjeux de la
société
Méthodologie de
la recherche en .
X X 1,5 1,5 6 6 Ecrit 2 2|1h
sciences humaines
et sociales
Projet
Professionnel et  |O 0,25 0,25 10 Ecrit 2 2[2h
Personnel
Saé — Portfolio 0 6 Ecrit




UE 32
Construire
des
dynamiques
partenariales

UE 33
Elaborer des
diagnostics
de territoires

Saé — Réaliser un
travail de
recherche
exploratoire en
sciences humaines
et sociales

Droit et éthique
du travail

Cadre politique et
institutionnel
Langues et
cultures
étrangeres
Projet
Professionnel et
Personnel

Saé —
Expérimenter et
analyser une
démarche
partenariale

Cartographie et
géomatique

Politiques
territoriales

Economie
territoriale et
environnementale

Projet
Professionnel et
Personnel

Saé — Réaliser un
diagnostic dans le
cadre d'un atelier
d'aménagement

et/ou d'un projet
de transition

2,5

2,5

1,25

2,5

2,5

1,25

15

15

24

18

24

18

18

10

10

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

N

30 mns et 1h

1h

1h

2h

1h

1h

2h




UE 34
Communiqu
er avec les
publics et les
acteurs
territoriaux

UE 35
Conduire des
projets pour
des
territoires en
transition

Communication
écrite et orale

Méthodes
visuelles et
sonores
Dynamique de
groupe et
médiation
Projet
Professionnel et
Personnel

Saé — Concevoir et
mettre en ceuvre
un dispositif de
communication
dans le cadre d'un
atelier
d'aménagement
et/ou d'un projet
de transition

Aménagements
des territoires

Fonctionnement
et gestion des
organisations
Méthodologie et
financements de
projets

Projet
Professionnel et
Personnel

Saé — Conduire un
atelier
d'aménagement
et/ou un projet de
transition

1,25

0,25

1,5

1,25

1,25

0,25

1,5

1,25

15

0,25

18

12

24

30

18

24

18

10

10

Ecrit, oral

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

N

1h, 10 mns

1h, 10 mns

2h

2h

10mns

2h

2h

2h




S4

UE 41
Concevoir
des
interventions
adaptées aux
enjeux de la
société

UE 42
Construire
des
dynamiques
partenariales

Analyse de la
société et des
populations

Publics
spécifiques et
enjeux de
I'intervention
sociale

Projet
Professionnel et
Personnel

Saé — Portfolio

Saé — Stage

Saé — Réaliser un
travail de
recherche
exploratoire en
sciences humaines
et sociales

Organisation et
démarche
partenariale

Problématiques
économiques et
sociales
Langues et
cultures
étrangeres
Projet
Professionnel et
Personnel

Saé — Portfolio

Saé — Stage

o O

1,5

0,25

0,5

1,5

0,75

0,25

0,5

0,25

0,5

1,5

0,75

0,25

0,5

12

16

Ecrit

Ecrit

Ecrit
Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit, oral

2|30mns

20 h, 10 mns

2|30 mns—1h

2|1h,10 mns

20 h, 10 mns




UE 43
Elaborer des
diagnostics
de territoires

UE 44
Communiqu
er avec les
publics et les
acteurs
territoriaux

Saé -
Expérimenter et
organiser une
démarche
partenariale

Cartographie et
géomatique

Politiques
territoriales
Approches
spatiales

Projet
Professionnel et
Personnel

Saé — Portfolio

Saé — Stage

Saé — Réaliser un
diagnostic dans le
cadre d'un atelier
d'aménagement
et/ou d'un projet
de transition

Communication
écrite et orale

Méthodes
visuelles et
sonores

Projet
Professionnel et
Personnel

Saé — Portfolio

Saé — Stage

o

o O

o O

1,5

0,75

1,5

0,75

0,25

0,5

15

0,75

0,25

0,5

1,5

0,75

0,25

0,5

12

18

24

18

18

12

Ecrit

Ecrit

Ecrit
Ecrit, oral
Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit, oral

Ecrit
Ecrit

Ecrit, oral

1h

1h

20 h, 10 mns

2h

20 h, 10 mns

10 mns

10 mns

2h

20 h, 10 mns




UE 45
Conduire des
projets pour
des
territoires en
transition

Saé — Concevoir et
mettre en ceuvre
un dispositif de
communication
dans le cadre d'un
atelier
d'aménagement
et/ou d'un projet
de transition

Transitions
environnementale
s et sociétales

Droits de
I'urbanisme et de
I'environnement

Fonctionnement
et gestion des
organisations
Projet
Professionnel et
Personnel

Saé — Portfolio

Saé — Stage

Saé — Conduire un
atelier
d'aménagement
et/ou un projet de
transition

o O

1,5

1,25

0,75

0,25

0,5

2,5

15

1,25

0,75

0,25

0,5

2,5

15

24

18

18

18

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit

Ecrit, oral

Ecrit

Ecrit

2h

1h

2h

2h

20 h, 10 mns




BUT Carriéres et sociales 3éme année

Année 2023-2024

Mention

Parcours Villes et territoires
durables

Jean-Luc POBLADOR

Dipléme BACV
Version diplome 500
Etape BACVB3
Version étape 500
Compétence 1 : Concevoir des BACCV51 Regroupement
interventions BACCV61 cohérent d'UE
Compétence 2: Construire des BACCV52 Regroupement
dynamiques BACCV62 cohérent d'UE
Compétence 3: Elaborer des BACCVS3 Regroupement
diagnostics BACCV63 cohérent d'UE
BACCV54
Compétence 4: Communiquer Regltouperrjent
BACCV64 cohérent d'UE
Compétence 5: Conduire des BACCV55 | Regroupement
projets BACcCVe65 | cohérentd'UE
. ORAL ECRIT AUTRES
Lot e BEG bEGLe (y compris distanciel) | (y compris distanciel) | (y compris distanciel)
Libellé ECUE/module/ = . . .
semestre/ELP/SAE/Ressources/ AIE (‘))g?EE CC/adaptation ECTS Coef|CM | TD | TP di ta r:i:?::;ren mzu:izs n:‘;?::; ml‘))u:ises r:i:?:::‘:n m?)u:ises
CC/ALOC locale Istance y Y y
SEMESTRE 5 BACV5 30 30
UE 5.1: Conception
d'interventions adaptées aux BACUV51 6 6
enjeux de la société




SAE 5.01: Réaliser un travail de
rechercher en adéquation avec

. . BACS51V 2,25 2,25 12 15' 30°

des enjeux d'un contexte
professionnel
SAE Portfolio BACPV5 0 11
R5.01 :Analyse de la société et des BACRV501 1,75 1,75 6 1h
populations
R5.02: Méthodologie de la
recherche en sciences humaines BACRV502 1,75 1,75 12 15’ 30
et sociales
R5.V06E Projet Personnel et BACRV506 0,25 0,25 10' 30"
Professionnel

UE5.2.: Constructlon. de BACUV52 6 6

plynamlques partenariales

SAE 5.02: Mettre eq ceuvre une BACS52V 2,25 2,25 16 30"
démarcher partenariale
SAE Portfolio BACPV5 0
R5.Q3: Stratégies et dynamiques BACRV503 1 1 6 1h
de réseaux
R5:04_: Economie sociale et BACRV504 1,25 1,25 9 1h
solidaire
R5.05: Langues et cultures BACRV505 1,25 |1,25 18 15" 30"
étrangéres
R5.V06:. Projet Personnel et BACRV506 0,25 0,25 6 10' 30"
Professionnel

.UE5.3V.: Elaborer_dgs BACUV53 6 6

diagnostics de territoires

SAE 5.V03: Réaliser en
responsak?lhte un.dlagnoshc dans BACS53V 2 2 26 1h
le cadre d'un atelier
d'aménagement
SAE Portfolio BACPV5 0
R5.V06:. Projet Personnel et BACRV506 0,25 0,25 10' 30"
Professionnel
RS.V07: Cartographie et BACRV507 1,25 |[1,25 18 30'
géomatique
R5.V08: Politiques territoriales BACRV508 1,25 1,25 18 1h
R5.V09: Espaces et sociétés BACRV509 1,25 1,25 18 1h




UE5.4V: Communication avec

les publics et acteurs BACUV54 6 6
territoriaux
SAE 5.V04: Concevoir et mettre en
ceuvre en responsabilité un
dispositif de médiation dans le BACSS4V 2 2 19 Th
cadre d'un atelier d'aménagement
SAE Portfolio BACPV5 0
R5.V06E Projet Personnel et BACRV506 0,25 0,25 10° 30"
Professionnel
cl?r&;.l\ém: Communication écrite et BACRV510 1,25 1,25 20 15 30"
R5.V11: Communication visuelle et BACRV511 1,25 1,25 12 20'
sonore
R|5.\_/12: _Method_e§ et.technlques BACRV512 1,25 1,25 15
d'animation participative
UE>5.5V: Co.nd.wte de pro;e.ttc. BACUVS55 6 6
pour des territoires en transition
SAE 5.V05: Conduire en
responsabilité un atelier BACS55V 2 2 24 1h
d'aménagement
SAE Portfolio BACPV5 0
R5.V06:I Projet Personnel et BACRV506 0,25 0,25 10' 30"
Professionnel
RS.V13: Paysage et BACRV513 2 2 24 30"
environnement
I'?S.\{14: Droit de I'urbanisme et de BACRV514 1,75 175 18 1h
I'environnement
SEMESTRE 6 BACV6 30 30
UE 6.1: Conception
d'interventions adaptées aux BACUV61 6 6
enjeux de la société
SAEB6.01: Réaliser un travail de
recherche en adéquation avec des BACS61V 2 2 15 15’ 30
enjeux d'un contexte professionnel
SAE Stage BACEV6 1,5 1,5 30’
SAE Portfolio BACPV6 0,5 0,5 14 20'




R6.01: Analyse de la société et

; BACRV601 2 2 6 30°
des populations
UE6.2.: Constructlon. de BACUV62 6 6
dynamlques partenariales
SAEG.’OZ: Mettre en oeu.vre une BACSE2V 2 2 12 10°
démarche partenariale
SAE Stage BACEV6 1,5 1,5 30’
SAE Portfolio BACPV6 0,5 0,5 14 20'
R6.QZ: Stratégies et dynamiques BACRV602 2 2 6 30"
de réseaux _
_UE6.3V_: Elaborer_det's BACUV63 6 6
diagnostics de territoires
Saé — Réaliser en responsabilité
un diagnostic dans le cadre d'un 7?7 2 2 12 1h
atelier d'aménagement
SAE Stage BACEV6 1,5 1,5 30’
SAE Portfolio BACPV6 0,5 0,5 14 20'
R6.V03: Politiques territoriales BACRV603 2 2 18 1h
UE6.4V: Communication avec
les publics et acteurs BACUV64 6 6
] territoriaux
SAEG6.V04: Concevoir et mettre en
ceuvre en responsabilité un
dispositif de médiation dans le BACSE4V 2 2 12 1h
cadre d'un aménagement
SAE Stage BACEV6 1,5 1,5 30'
SAE Portfolio BACPV6 0,5 0,5 14 20'
R6.V04: Communication et BACRV604 > 2 15 15
accompagnement au changement
UE6.5V: Co.nd.mte de prOJe.t.s BACUV65 6 6
pour des territoires en transition
SAE6.V05: Conduire en
responsabilité un atelier BACS65V 2 2 15 1h
d'aménagement
SAE Stage BACEV6 1,5 1,5 30'
SAE Portfolio BACPV6 0,5 0,5 14 20'




R6.V05: Transitions
environnementales et sociétales

BACRV605

18

1h




